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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION N° 127/GCABA/MHGC/11

INSTRUMENTACION DEL ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2-11 - COMISION PARITARIA CENTRAL -
SUTECBA - SE ESTABLECE ANTICIPO NO REMUNERATIVO - 2.011 - PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
DEL ESCALAFON GENERAL - ADMINISTRACION PUBLICA - GOBIERNO DE LA CIUDAD - HABERES -
SUELDO MENSUAL - CONTRIBUCIONES - OBRA SOCIAL - OBSBA - CUOTA SINDICAL - CUERPOS
ARTISTICOS - ESCENOTECNICOS Y DE SERVICIOS AUXILIARES - MINISTERIO DE CULTURA - CARRERA
DE PROFESIONALES DE DESARROLLO SOCIAL - ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA PROCURACION
GENERAL

Buenos Aires, 31 de enero de 2011

VISTO:

La Ley N° 471, el Decreto N° 465/2004, el Acta de Negociacion Colectiva de la Comisiéon Central N° 02/2011 y el
Expediente N° 74216/2011, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acta de Negociacion Colectiva N° 02/2011, la Comision Paritaria Central integrada por el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires
(SUTECBA), acord6 establecer anticipos no remunerativos por el primer trimestre del afio 2011 para el personal de la
Planta Permanente del Escalafén General, los que seran considerados a cuenta de las paritarias del afio en curso y se
abonaran junto con los haberes mensuales de cada mes;

Que, ademas, se determina que tanto las contribuciones correspondientes a la Obra Social de la Ciudad de Buenos Aires -
Ob.S.B.A,- regulada por la Ley N° 472 como la cuota sindical de SUTECBA que resulten respecto de los anticipos
otorgados estaran a cargo del empleador y se liquidaran con las obligaciones tributarias de cada mes;

Que, conforme las disposiciones del articulo 80 de la Ley N° 471, los acuerdos arribados en el ambito de la Negociacion
Colectiva regulada por el Titulo Il de la misma, deben ser aplicadas mediante el acto resolutivo pertinente.
Consecuentemente se procede a emitir la norma legal correspondiente a los fines de instrumentar el Acta N° 02/2011;

Que, asimismo, corresponder extender lo convenido en el Acta Paritaria instrumentada a los agentes que presten
servicios bajo la modalidad de Relacién de Dependencia por Tiempo Determinado mediante los Regimenes aprobados por

el Decreto N° 948/2005 y Resolucion N° 1924/MHGC/2007 y a los Directores Operativos y Subdirectores Operativos que
fueron designados transitoriamente en el Régimen de la Carrera Gerencial aprobado por el Decreto N° 684/2009;

Por ello, en uso de las facultades delegadas por el Decreto N° 465/2004,
EL MINISTRO DE HACIENDA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Instruméntase el Acta de Negociacion Colectiva N° 02/2011, suscripta el 12 de enero de 2011 en el seno de
la Comision Paritaria Central entre el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Sindicato Unico de
Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), que en copia certificada obra como Anexo y forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Conforme lo instrumentado en el Acta Paritaria enunciada en el articulo 1° precedente, se acuerda otorgar
un anticipo no remunerativo a cuenta de las paritarias del afio 2011 a favor del personal de planta permanente
comprendido en el Escalafon General en los meses y por los valores que seguidamente se detallan:

Enero 2011 Pesos doscientos cincuenta ($ 250,00).

Febrero 2011 Pesos trescientos ($ 300,00).

Marzo 2011 Pesos cuatrocientos ($ 400,00).

Se entienden comprendidos en el Escalafon General los siguientes Regimenes:

- Escalafén para el Personal de la Planta Permanente de la Administraciéon Publica del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires

- Cuerpos Artisticos, Escenotécnicos y de Servicios Auxiliares del Ministerio de Cultura

- Carrera de Profesionales de Desarrollo Social

- Escalafon del Personal de la Procuracion General de la Ciudad de Buenos Aires

Articulo 3°.- Hacese extensivo lo convenido en el Acta de Negociacion colectiva N° 02/2011 a los agentes que prestan
servicios bajo la modalidad de Relacién de Dependencia por Tiempo Determinado mediante los Regimenes aprobados por

el Decreto N° 948/2005 y Resolucion N° 1924/MHGC/2007 y a los Directores Operativos y Subdirectores Operativos
comprendidos en el Régimen de la Carrera Gerencial aprobada por el Decreto N° 684/2009.

Articulo 4°.- Conforme a lo convenido en el Acta Paritaria Instrumentada por la presente Resolucion, las contribuciones
correspondientes a la Obra Social de la Ciudad de Buenos Aires -Ley N° 472- y las cuotas sindicales de SUTECBA, cuyos
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Articulo 4°.- Conforme a lo convenido en el Acta Paritaria Instrumentada por la presente Resolucion, las contribuciones
correspondientes a la Obra Social de la Ciudad de Buenos Aires -Ley N° 472- y las cuotas sindicales de SUTECBA, cuyos
importes se calculen sobre los anticipos detallados en el articulo 2° precedente, estaran a cargo del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires por el periodo alli determinado.

Articulo 5°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese al Sindicato Unico de
Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA) y, para su conocimiento y demas efectos, pase a la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos y a la Secretaria Legal y Técnica. Cumplido, archivese. Grindetti

ANEXOS
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El anexo de la presente norma puede ser consultado en la separata del Boletin Oficial N° 3657

8 relaciones definidas:

REGLAMENTA

http://www.buenosaires.gov.ar/areas/leg_tecnica/sin/normapop09.php?id=170920&qu=c&ft=0&cp=&rl=1&rf=0&im=1&ui=0&pr...

DECRETO N°© 684/GCABA/09

RESOLUCION N° 1924/GCABA/MHGC/07

DECRETO N° 948/GCABA/05

Art 3 de la Res 127-MH-11 Hace extensivo lo

convenido en el Acta de Negociacion colectiva
2-11 a los Directores Operativos y
Subdirectores Operativos comprendidos en el
Régimen de la Carrera Gerencial aprobada por
el Decreto 684-09

Art 3 de la res 127-MH-07 hace extensivo lo
convenido en el Acta de Negociacion colectiva
2-11 alos agentes que prestan servicios bajo
la modalidad de Relacion de Dependencia por
Tiempo Determinado mediante el Régimen
aprobado por la Res 1924-MH-07

Art 3 de la Res 127-MH-11 hace extensivo lo
convenido en el Acta de Negociacion colectiva
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LEY N° 472/00

en el Escalafon General - ARt 3 hace
extensivo a agentes bajo la modalidad
Relacion de Dependencia por Tiempo
Determinado y Régimen de la Carrera
Gerencial-

Art 4 de la Res 127-MH-11 establece que las
contribuciones correspondientes a la ObSBA-
Ley N° 472- y las cuotas sindicales de
SUTECBA, cuyos importes se calculen sobre
los anticipos detallados en el articulo 2°
precedente, estaran a cargo del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires por el periodo alli
determinado.

Pégina 4

INTEGRA

LEY NACIONAL N° 23551/PLN/?/98

Art 4 de la Res 127-MH-11 establece que las
las cuotas sindicales de SUTECBA, cuyos
importes se calculen sobre los anticipos
detallados en el articulo 2° precedente,
estaran a cargo del Gobierno de la Ciudad de

COMPLEMENTADA POR

RESOLUCION N° 64/GCABA/SECRH/11

Art 3 de la Res 64-SECRH-11 establece como
Suplemento no Remunerativo a partir del
1-4-11, el anticipo otorgado por medio de la
Res 127-MH- 11, a cuenta de las
negociaciones paritarias del afio 2011,que se
aplicé y pago a los Gerentes y Sub Gerentes
Operativos junto con los haberes de los meses
de enero de 2011 y siguientes
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