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ANEXO
REGIMEN GERENCIAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Articulo 1° - Denominanse “cargos gerenciales” a los cargos mas altos del regimen del
personal de la Administracién Publica del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, dependiente del Poder Ejecutivo, regulado por la Ley N° 471 y su normaliva
complementaria

Articulo 2°- Se denominan cargos gerenciales a la “direccidn operaliva” y
*subdireccion operativa”.

Articulo 3°.- Sin perjuicio de los requisitos especificos que se exijan en el respectivo
llamado. para acceder a los cargos gerenciales el aspirante debera acreditar, como
minimo, las condiciones de admisibilidad previstas en el articulo 7° de la Ley N° 471, y
alguna de las siguientes condiciones:

1. Titulo universitario de grado, que corresponda a planes de estudios de
Universidades e Inslitutos Universitanos, estatales o privados autorizados, de
duracion no inferior a cuatro (4) afos, con incumbencia del cargo gerencial
pertinente.

2. Especializacion en ios campos profesionales vinculados al cargo, acredilable
mediante estudios de postigrado o similares impartidos por entidades de
reconocido presligio y solvencia académica y/o profesional.

3. Experiencia laboral acreditada, en el ambito privado o pablico con vinculacion
al cargo y que cuenlen con una experiencia no menor a cinco (5) afos en
funciones de similar naturaleza a las que se concursan.

Asticulo 4°. - Los procedimientos de seleccion se llevaran a cabo mediante concursos
publicos y abiertos de oposicion y antecedentes, especificamente convocados para la
cobertura de esos cargos. Dichos procedimientos tendran como fin comprobar y
valorar la idoneidad, habilidades y aptitudes de los candidatos para cubrir los cargos.
de acuerdo con las acciones requeridas a la funcion gerencial exigida en la estruclura
respecltiva

Se considera concurso publico y abierto, los procesos de seleccion en los que pueda
participar loda persona que reina las condiciones generales y especificas exigidas en
el articulo 3° del presente Anexo.

Articulo 5°.- La Autondad Competente del Concurso seran los Ministros y Secretarios
del Jefe de Gobierno quienes convocaran ¢l Concurso, por si 0 a pedido de los
direclores generales. funcionarios y/o responsables a cargo de los diferentes puestos
a cubrir,

Articulo 6 - El proceso de seleccion comprendera las siguientes etapas:

Llamado a concurso publico y abierto

Recepcion de los antecedentes de los concursantes.

Evaluacion de los antecedenles curriculares y laborales de los concursanles.
Examen escrito de oposicién, a fin de evaluar sus conocimientos especilicos y
capacidad de resolucién de casos. Eslas evaluaciones deberan tener una
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ponderacion no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de la calificacion a
obtener por los candidatos para quedar incluidos en la terna,

Entrevista personal a cargo del Comilé de Seleccion, en el que se evaluara la
adecuacion del postulante al perfil del cargo, con especial alencion a su
experiencia gerencial y su capacidad de liderazgo. La ponderacidn de la
entrevista personal en el total de la calificacion del candidato no podra ser
inferior al treinla por cienlo (30%) del lotal de la calificacion a obtener.
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Articulo /°.- La convacatona a concurso publico y abierto debera ser publicada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y como minimo en un (1) diario de masiva
circulacion en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires durante dos (2) dias y con una
antelacion no inferior a diez (10) dias comridos a la fecha de inicio de las inscripciones
Asimismo, debera difundirse mediante carlelera o comunicacion ubicada en algun
lugar de acceso al publico del organismo convocante y en la pagina web del Gobierng
de la Ciudad de Buenos Aires.,

Articulo B® - La seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccion compuesio por
tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, funcionarios o ex funcionarios de
reconocido prestigio y probidad o, integrantes de Consejos o Colegios Profesionales,
de Academias MNacionales o, docentes o especialistas universitarios. Los miembros
titulares y suplentes seran designados por la Autoridad Competente.

Sin perjuicio de ¢llo, se debera asegurar la invitacion a las entidades sindicales, con e!
objeto de que designen un (1) veedor titular y su suplente, para parlicipar en las
etapas de la seleccion.

Arliculo 9".- Los integrantes del Comité de Seleccion pueden ser recusados y
excusarse, Unicamente por escrito y con expresion de causa, resultando de aplicacion,
a tal efecto, los articulos 11 y 23 del Codigo Contencioso Administrativo y Tributario de
la Ciudad de Buenos Aires,

Articuto 10 - La recusacion debera ser deducida por el postulante en el momento de su
inscripcion y la excusacion de los miembros del Comité, en ocasion del conocimiento
de ia lisla definiliva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con poslerioridad, las recusaciones y
excusaciones deberan interponerse antes de que &l referido Comitée se expida.

Arliculo 11.- El Comité de Seleccidn tendra las siguientes atnbuciones:
a} Entender en el desarrollo conceptual de los examenes escritos para cada
puesto, sobre la base de los lineamienlos fijados en la respecliva
reglamentacidn.
b) Identificar los candidatos que reGnan los requisitos para cubrir el cargo
vacante.
¢} Corregir los examenes escritos de los aspirantes y su puntaje Indicando
cuales deben ser enlrevislados.
d) Entrevistar a los postulantes y meritar sus anlecedenles.
e} Evaluar los antecedentes y la enirevista personal, a efeclos de elaborar la
terna de los candidatos y remitiria a la Autoridad Compelente.
f) Dictaminar en las impugnaciones que s& interpusieren.
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Articulo 12,- El dictamen del Comité de Seleccion que firmaran todos sus integrantes.,
se fundaré de manera explicita y debera contener;
a) Nomina de los aspirantes para el cargo concursado.
b} Justicacion de las exclusiones de los aspiranies,
c) Nomina de los postulantes que posean antecedentes para el cargo molivo
del concurso.
d) Evaluacion de los postulantes, que incluira:
1. antecedentes laborales y/o académicos,
2. prucha de oposicion, y
3. demas elementos de juicio que considere pertinentes;
&) Resullados de las entrevistas personales; y
f} Nomina de los postulanies que integran ia terna final.

Articulo 13- Los integrantes del Comité de Seleccidn deberan ajustarse a los
principios de objetividad e imparcialidad. durante todo el procedimiento de la seleccion
Junte con el dictamen, elaboraran la terna con los tres (3) puntajes mas altos.

Articulo 14.- El plaze para la identificacion y evaluacién de candidalos sera, como
maximo, de noventa (90) dias corridos. contados a parlir del dia siguiente al de la
fecha de conslilucion del Comiteé de Seleccion. Este plazo podra ser prormrogado por la
Autondad Competente para la convocatoria del Concurso, a pedido de dicho Comite,
por un término no mayor a treinta (30) dias desde el vencimienlo onginal. cuando
razones debidamente acreditadas lo justifiguen.

Articulo 15.- La lerna final sera puesta en conocimiento de los postulantes mediantas su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires por dos (2) dias y la
notificacion fehaciente a cada uno de ellos. Dentro de los cinco (5) dias habiles de la
notificacion, los postulantes podran impugnar la terna ante el Comité de Seleccién, el
que debera expedirse dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes.

Articule 16.- Ratificada o rectificada la terna final, el Comité de Seleccion remitira su
informe con todos sus antecedentes a la Autoridad Competente que hubiere dispuesto
la convocaloria a efeclos de que disponga el respectivo nomkbramiento.

Articule 17.- La Autoridad Compelente para la convocatoria del Concurso podra
seleccionar al candidato entre los integrantes de la termna elevada.

En el supuesio que no hubiere calificado ningln postulante, o la Autondad Competente
asi lo disponga, se declarara desierto el llamado y se realizara una nueva convocatoria
dentro del plaza de sesenia (60) dias corridos. Si asi no lo hiciere el concurso sera
dado de baja y la posicion quedara vacante hasta lanto se disponga |a convocatoria de
un nueveo concurso en ios términos eslablecidos en el presente reglamento.

Articule 18 - Contra @l acta que confirma la terna, podran interponerse los recurgos
administrativos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de
Buenos Aires. La interposicion de los recursos ho suspendera la ejecucion y efectos
del acto.

Articulo 19.- Los agentes designados deberdn asumir dentre del plazo de sesenta (60)
dias corridos, computados a partir de la notificacion. De no verificarse tal circunstancia




o de cesar en sus funciones por cualguier causa, se designara a otro de los candidalos
incluidos en la lerna, la que lendra una vigencia maxima de seis (6) meses. Si no
hubiere olros candidalos en la terna © los que hubiere no asumieran, se procedeara
segun lo establecido en el articulo 17 del presente.

Articulo 20.- La incorporacion al presente Régimen de personal contratade o
comprendido en regimenes especiales de lransitoriedad estara supeditada a la
renuncia expresa dei agente al respectivo contrato o relacion transitarnia,

Articulo 21 - Con una antelacion no menor a cuatro {4) mesas uel vencimiento del
periodo de cinco (5) afos de eslabilidad det cargo gerencial, la autoridad compelente
dispondra las medidas necesarias para convocar a un nuevo concurso publico y
abierto de oposicion y aniecedentes, a efectos de renovar dicho cargo.

Articulo 22.- El funcionario que se encuentre ocupando el cargo gerencial a concursar
podra presentarse a la renovacion del mismo, en cuyo caso sera de aplicacion el
sisltema de evaluacion del desempefic general vigenlte, o el que lo reemplace en el
futuro, o el sistema de evaluacion especifico que eventualmente se disponga para este
régimen gerencial.

Articulo 23.- independientemente del mecanismo de evaluacion de desempefio
aphcado, el funcionario en ejercicio de un cargo gerencial, que hubiese oblenido una
{1} evaluacion anual negativa, es decir, aquella que califique al mismo por debajo del
cuarenta por ciento {40%) del puntaje maximo posible, perdera dicha condicion.

Para aquellos casos en que el funcionario hubiese obtenido una (1) evaluacion anual
posiliva, es decir aguella que califique al mismo por encima del cuarénta por ciento
{40%) del puntaje maximo posible, la reglamentacion podra establecer distintos
mecanismos objelives de bonilicacion  ylo incremenlos de salarios  atadosz  al
desempeno para las evaluaciones mas altas.

Articulo 24.- Seran de aplicacion las normas de la Ley N°® 471 y su reglamentacion en
todos  aquellos aspeclos que no  resulten incompativles con la naturaleza
esencialmente transitoria de los cargos gerenciales.

Articulo 25.- Vencido el plazo de cinco {5) afios conforme al articulo 34 de la Ley N*®
471 y celebrado un nuevo concurse pablico y abierto de anlecedentes y oposicion, el
luncionario en gjercicio del cargo gerencial que no resuliara nuevamente designado
para continuar con dicha funcién, lendra los siguientes derechos.

1. En el caso de personal que con anterioridad a su designacion, pertensecia a la
planta permanente en ¢l ambito de los organismos o entes comprendidos en el
presente régimen, el mismo mantendra dicha condicién y volvera a prestar
servicios an funcidn equivalente a su cargo anterior.

2. El personal contratado, sujeto a regimenes transitorios —salvo los supuesios
contemplados en el presente Decreto- y el procedente de ambitos exiernos a la
Administracion Publica Central o Descentralizada de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, tendra derecho a una indemnizacion equivalente a un (1) mes
de sueldo por cada afo de ejercicio efectivo de! camo gerencial: o fraccion
mayor de lres meses, tomando como base la mejor remuneracion percibida.
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Articulo 26 - En los supuestos previstos en el inciso 1° del articulo anterior, los agentes
gozaran de lodos los beneficios que se hublesen reconocido a su categoria dentro del
régimen de planta permanente durante el liempo que ejercieron el cargo gerencial

Articulo 27 - En los casos de renuncia del funcionario sera de aplicacion el articulo G0
de la Ley N® 471, excepto aquellos funcionarnos que perténézcan a la planta
permanente y que, conforme lo establece el apartado 17 del arliculo 25, manlienen su
condicion y volveran a prestar servicios en funcidn equivalente a su cargo anterior.
Presentada la renuncia, la autoridad competente en forma inmediata convocars a
concurso publico y abierlo de antecedentes y oposicion a efectos de permitir |a
cobertura del cargo, sin perjuicio de disponer la designacién transitora a efectos de
permitir la continuidad del servicio en caso de correspander.

Articulo 28 - Los derechos reconocidos en el arficulo 25 del presente reglamento. se
haran extensives a los casos en los que el cese se origine en reestrucluraciones
administrativas, que impliquen la supresion de organismos, dependencias o de las
funciones y la eliminacion de los respectivos cargos gerenciales.
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