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GOBIERNODELACIUDADDEBUENOSAIRES

Resolucidén

Namero: RESOL-2020-622-GCABA-SSGRH
Buenos Aires, Marnes 17 de Marzo de 2020

Referencin: Expediente Electirénico N® 9798485-GCABA-SSGRH/20,

VISTO: El Decreto de Necesidad y Urgencia N 260/PEN/2020, el Decreto de Necesidad y Urgencia N°
1720, los Decretos Nros. 463/19. y 147720, la Resolucidn N® 1482-GCABA-MEDGC20, ¢l Expediente
Electrénico N” 9798485-GCABA-SSGRH20, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/PEN/2020. ¢ Poder Ejecutivo de la Nacién, amplio la
emergencia piblica en matenia sanitaria establecida por Ley N® 27.541. en virtud de la Pandemia declarada
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en relacion con ¢l virus COVID- 19 (Coronavirus), por ¢l
plazo de un (1) afo a panir de la entrada en vigencia de dicho decreto;

Que Ia Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha declurado que el virus COVID-19 (Coronavirus) se
estd propagando de persona a persona aceleradamente a nivel mundial, declarando al coronavirus como una
pandemia;

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1720 se declard la Emergencia Sanitaria en ¢l dmbito de la
Ciudad Auonoma de Buenos Aires hasta el 15 de junio de 2020 a los fines de atender y adoptar las
medidas necesarias para prevenir y reducir ¢l riesgo de propagacion del contagio en la poblacién del virus
COVID-19 (Coronavirus);

Que en tal sentido, mediante ¢l Decreto N® 14720 y a efectos de lograr un mejor desenvolvimiento de las
actividades de esta Administracion, se han adoptado diversas medidas pam que los trabajadores presten
servicios conforme los esquemas aprobados en el mismo;

Que las medidas estipuladas no implican en ningdn caso un menoscabo salarial sobre fos conceptos
normales y habituales percibidos por el personal, y las mismas se adoptaron priorizando la salud de los
trmbajadores;

Que el antfeulo 11 del citado decreto autoriza la dispensa del deber de asistencia al lugar de trabajo para
trabajadores/as, cualquiers sea su escalafén y su modalidad de contratacion, con los alcances alli
establecidos:

Que mediante el articulo 12 se instruyé a esta Subsecretaria de Gestidn de Recursos Humanos a establecer
las pautas generales para el otorgamiento de un permiso de ausencia extraordinario al lugar de trabajo para
los/as trabajadores/as alcanzados por el articulo 11;

Que asimismo. ¢l aniculo 14 instruye a la citada Subsecretaria a establecer las pautas generles para las
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autorizaciones de aquellos/as trabajadores/as que sean progenitores o tutores a cargo de menores hasta
catorce (14) aflos de edad. o hijo/a con discapacidad, que concurran a establecimientos educativos mientras
dure la suspension de clases establecida por la autoridad competente, con los alcances dispuestos en ¢l
articulo 6 del Decreto N° 147720,

Que el titular del Ministerio de Salud ha tomado la intervencién que le compete, mediante 1E2020-
09822807-GCABA-MSGC;

Que en consecuencia y a los fines de la organizacion de la administracién de los recursos humanos del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la competencia para planificar y diseifiar politicas de
prodeccion de la salud en el trabajo conforme lo establecido en el Decreto N 463/19, resulta necesanio
emilir ¢l presente acto administrativo.

Por ello, en virtud de fas facultades conferidas por los aniculos 12 v 14 del Decreto N” 147720,
LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
RESUELVE:

Anticulo 1°.- Apruébase el permiso de ausencia extraordinanio, con goce integro de haberes. para los/as
trabajudores/as de la Administracion Piblica del Gobiemo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
dependiente del Poder Ejecutivo, entes juridicamente descentmlizados y comunas, cualquiera sea su
escalafén y su modalidad de contratacion, en ¢l marco de la dispensa del deber de asistencia al lugar de
trabajo prevista pama los incisos a), b) y ¢) del anticulo 11 del Decreto N® 147/20 con los alcances alli
establecidos,

Articulo 2°.- Los plazos del permiso de ausencia extraordinario se computarin como tiempo de servicio.

Articulo 3°.- A los efectos del otorgamiento del permiso de ausencia extrnordinario. s¢ considern a la
fecha, grupo de riesgo en los términos del articulo 11 inciso ¢) a aquellos/as trabajadores/as gue estén
incluidos en las situaciones detalladas en el Anexo T (IF-2020-9843261-GCABA -SSGRH) que forma parte
integrnte de la presente.

Aniculo 4°- Apruébase ¢! procedimiento que deberd cumplirse para tramitar el permiso de ausencia
extraordinario de trubajadoresfas alcanzados en el articulo 11 inciso a) del Decreto N* 147/20 que, como
Anexo [ (IF-2020-9843369- GCABA -SSGRH), forma parte integrante de la presente.

Aniculo 5°- Apruébase ¢l procedimiento que deberd cumplirse para tramitar ¢l permiso de ausencia
extraordinario de tmbajadores/as alcanzados en el articulo 11 incisos b) y ¢) del Decreto N® 147/20 que,
como Ancxo I (IF-2020-9843521-GCABA -SSGRH), forma pante integrante de la presente.

Anticulo 6°.- En el caso de solicitudes del permiso de ausencia extraordinario provenientes de agentes de la
Policia de la Ciudad y del Cuerpo de Bomberos, el procedimiento de aplicacion serd ¢l que defina la
autoridad en matenia de recursos humanos del Ministerio de Justicia v Seguridad.

Aniculo 7°.- Créase ¢l "Comité pam la Evaluacion de Grupos de Riesgo COVID-19" constituido por tres
(3} representantes del Poder Ejecutivo y tres (3) representantes de la Asociacion de Médicos Municipales
de Ia Ciudad de Buenos Aires, con el objeto de evaluar aquellas presentaciones del personal periencciente
al Ministerio de Salud para el olorgamiento del permiso de ausencia extraordinario previsto en ¢l articulo
11 inciso c) del Decreto N® 147/20.

El mismo podri contar con un equipo téenico que 1o asista en sus funciones, las que serin determinadas por
el propio Comité ante la situacion epidemioldgica vigente.

Los representantes del Poder Ejecutivo serin designados por la titular de la Subsecretarfa de Gestidn de



18/3/2020

Correo: Maria Alicia Caceres - Outlook

Recursos Humanos; mientras que los representantes de la Asociacion de Médicos Municipales serin
designados por el Comité Ejecutivo de dicha entidad. de los cuales dos de estos dltimos serin los Jefes de
Depanamento de Salud vy Segunidad en ¢l Trabajo Hospitalario de los Hospitales General de Agudos
“Parmenio Piflero” y “Carlos G. Dumnd™.

Articulo 8%~ Apruébase ¢l procedimiento que deberd cumplirse para justificar las inasistencias al lugar de
trabajo de trabajadoresfas en el marco del articulo 6 del Decreto N® 147720 con los aleances alli
establecidos que, como Anexo IV (IF-2020-9843710-GCABA-SSGRH), forma parte integrante de la
presente.

Anticulo 9°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a todos los
Ministerios, Secretarias, Entes Descentralizados y comunas. Cumplido, archivese.
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Nimero: [F-2020-09843261-GCABA-SSGRH
Buenos Aires, Martes 17 de Marzo de 2020

Referencia: ANEXO [ - Grupos de riesgo.

ANEXO I - Grupos de riesgo.
Articulo 1°.- Se entiende por grupos de niesgo:

a. Personas con enfermedades respiratorias cronica: enfermedad pulmonar obstructiva cromica [EPOC],
enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o
severo. '

b. Personas con enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronana, valvulopatias v
carciopatias congénitas.

¢. Personas con Inmunodeficiencias.

d. Personas con diabetes, insuficiencia renal cronica en dialisis o con expectativas de ingresar a diilisis
en los siguientes seis meses.
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Anexo

Namero: [F-2020-09843369-GCABA-SSGRH
Buenos Atres, Martes 17 de Marzo de 2020

Referencia: ANEXO [l - Penmiso de ansencin extraordinana al lugar de trabajo ~ Art. 11 Inciso a) Decreto
N°® 147/20 Trabajadores vy trabajadoras mayores de sesenta (60) afos de edad que no preste servicios en
areas comprendidas en los articulos 17 ¥ 3%

ANEXO I - Permiso de ausencia extraordinaria al lugar de trabajo — Art. 11 Inciso a) Decreto N°
147/20

Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad que no preste servicios en dreas
comprendidas en los articulos 1° y 3°.

Articulo 1°.- Pam el caso de personal mayor a sesenta (60) aos de edad que no preste servicios en las
areas comprendidas en los articulos 1° v 3° del Decreto N°® 147/20, el Responsable Admmistrativo de
Presentismo (RAP) o personal administrativo, segim corresponda, de la reparticion debera counsignar la
novedad en el modulo de Licencias o sistema que corresponda, respectivamente.

Atticulo 2°- Para el caso de otras modalbdades de contratacion, el Responsable Admunistrativo de

Presentismo o personal administrativo, segim corresponda, de la reparticion, deberd enviar un correo
electronico a ssgrh@buenosaires gobar, consignando nombre, apellido y CUIL de la persona de su

reparticion alcanzada por la dispensa del deber de asistencia al lugar de trabajo.

Articulo 3°.- La Direccion General de Planificacion y Control Operativo, perteneciente a esta Subsecretaria
de Gestion de Recursos Humanos, realizari una auditoria de los permisos olorgados por las reparticiones
constatando fa edad de las personas alcanzadas por la dispensa del deber de asistencia al lugar de trabajo.

En caso de constatar falsedad en la informacion consignada, no se justificaran las inasistencias y se
aplicaran las sanciones que correspondan de acuerdo al marco normativo aplicable.

Articulo 4°.- En los supuestos de la autonzacion del permiso establecida en los articulos precedentes y que
las tareas habituales u otras compatibles con el perfil curicular ¢ idoneidad de los/las trabajadores/as,
puedan ser realizadas desde el lugar de aislamiento, deberan en el marco de la buena fe contractual,
establecer con la autoridad superior con rango no inferior a Director/a General o equivalente de la que
dependen, las condiciones en que dicha labor sera realizada.
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Anexo

Numero: IF-2020-09843710-GCABA-SSGRH
Buenos Aires, Martes 17 de Marzo de 2020

Referencia: Anexo IV — Permiso de ausencia extraordinaria al lugar de trabajo — Art. 6 Decreto N° 147/20
Permiso suspension escolar — hijos/as menores de catorce (14) afios o con discapacidad.

Anexo IV — Permiso de ausencia extraordinaria al lugar de trabajo — Art. 6 Decreto N° 147/20

Permiso suspension escolar — hijos/as menores de catorce (14) aiios o con discapacidad.

Articulo 1°.- Para el caso de suspension de clases los/las progenitores/as o tutores/as a cargo de menores
hasta catorce (14) afios de edad, o hijo/a con discapacidad, que presten servicios en areas no contempladas
en los articulo 1° y 3°, podran solicitar a las autoridades superiores con rango no inferiorde Director/a
General o equivalente la justificacion de las inasistencias al lugar de trabajo.

Los/las progenitores/as o tutores/as deberan remitir al Responsable Administrativo de Personal (RAP) o
personal administrativo, seglin corresponda, la siguiente documentacion:

a. Certificado que acredite de modo fehaciente el vinculo con el/la menor.

b. Declaracion jurada en la que conste que el/la otro/a progenitor/a o tutores/as no se encuentre
alcanzado por el permiso en cuestion, o similar establecido por el Sector Publico Nacional, Provincial
0 Municipal, o estando alcanzado no hara uso del mismo.

El RAP debera consignar el permiso en el SIAL o sistema que corresponda y adjuntar la documentacion
recibida.

La autoridad superior con rango no inferior de Director/a General o equivalente podra denegar la solicitud
solo por estrictas razones de servicio.

Articulo 2°.- Para el caso de suspension de clases los/las progenitores/as o tutores/as a cargo de menores
hasta catorce (14) afios de edad, o hijo/a con discapacidad, que presten servicios en areas contempladas en
el articulo 3° del Decreto N° 147/20, podréan solicitar a las autoridades superiores con rango no inferior de
Director/a General o equivalente la justificacion de las inasistencias al lugar de trabajo.

Los/las progenitores/as o tutores/as deberén remitir al Responsable Administrativo de Personal (RAP) o
personal administrativo, segin corresponda, la siguiente documentacién:

a. Certificado que acredite de modo fehaciente el vinculo con el/la menor.
b. Declaracion jurada en la que conste que el/la otro/a progenitor/a o tutores/as no se encuentre
alcanzado por el permiso en cuestion, o similar establecido por el Sector Publico Nacional. Provincial



0 Municipal, o estando alcanzado no hara uso del mismo.

La autoridad superior con rango no inferior de Director/a General o equivalente podra autorizar la solicituc
siempre que no afecte la prestacion de servicios que se debe asegurar.

Articulo 3°.- En los supuestos de la autorizacion del permiso establecida en los articulos precedentes y que
las tareas habituales u otras compatibles con el perfil curricular e idoneidad de los/las trabajadores/as.
puedan ser realizadas desde el lugar de aislamiento, deberan en el marco de la buena fe contractual
establecer con la autoridad superior con rango no inferior a Director/a General o equivalente de la qu
dependen, las condiciones en que dicha labor sera realizada.
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