BOCBA N° 4496 (07/10/2014)
RESOLUCION N° 723/MMGC/14

Buenos Aires, 26 de septiembre de 2014
VISTO:

Las Leyes Nros. 471 y 4013, el Convenio Colectivo de Trabajo instrumentado por Resolucién N°
2778/MHGC/10, el Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13, instrumentada por Resolucién N° 20-
MHGC/14, el Acta de Negociacion Colectiva N° 10/14, instrumentada por Resolucion N° 1464-
MHGC/14, el Decreto N° 660/11 y modificatorios, el Expediente Electrénico N°
11860924/DGPLC/14, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 471, de Relaciones Laborales en la Administracion Pablica de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, establece en su articulo 31, los principios a los que debe estar sujeta la Carrera
Administrativa para los trabajadores de la planta permanente del Gobierno de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires;

Que dichos principios, deben ser cumplidos y desarrollados mediante la aplicacion de normas y
procedimientos surgidos de la negociacion colectiva;

Que en tal sentido, se suscribié entre los representantes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y el Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires
(SUTECBA), el Convenio Colectivo de Trabajo, que en su Capitulo VII, desarrolla las pautas,
principios y procedimientos generales, sobre los cuales debe regirse la Carrera Administrativa para
los trabajadores de la planta permanente de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que en base a las normas antes citadas, se suscribié en el ambito de la Comisién Paritaria Central,
el Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13, instrumentada por Resolucion N° 20-MHGC/14, que da
por aprobado el nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, instruyendo a la
Comision Permanente de Interpretacion de la Carrera Administrativa (COPICA), a realizar las
tareas de analisis, relevamiento y reglamentacion necesarias para la instrumentacion del mismo;

Que la antes mencionada Comision acord6 las pautas fundamentales que dan sustento a la
reglamentacion del Titulo IV del Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa mediante el
Acta de Negociacion Colectiva N° 10/14, instrumentada por Resolucién N° 1464-MHGC/14;

Que segun lo normado por el Articulo 2° del Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, el
Ministerio de Modernizacion es la Autoridad de Aplicacién del mismo, y como tal posee la
competencia de dictar las normas aclaratorias, complementarias y/o reglamentarias a que diera
lugar su implementacién, como asimismo instrumentar los acuerdos celebrados en el ambito de la
COPICA;

Que segun lo dictado por la actual Ley N° 4013, el Ministerio de Modernizacion posee las funciones
correspondientes al disefio e instrumentacion de las politicas de recursos humanos del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que los cargos de Jefatura de los Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo, se crean mediante
decreto emitido por el Jefe de Gobierno, segun lo dispuesto por los articulos 102 y 104 de la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con la N°4496 - 07/10/2014 Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires Pagina N° 64intervencién del Ministerio de Modernizacion, segun lo
establecido por la Ley N° 4013 y sus normas reglamentarias;



Que en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 4013, el Ministerio de Modernizacion, a través de la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos y sus areas dependientes, debera controlar el
cumplimiento de los requisitos dispuestos para la aprobacion técnica y presupuestaria de las
estructuras organizativas de los organismos descentralizados y autarquicos del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 660/11 y
modificatorios;

Que en dicho contexto y en respuesta a la necesidad de completar las estructuras organizativas
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se estima conveniente la reglamentacion
del Titulo IV del nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, correspondiente a las
Jefaturas, proporcionando a la administracion una adecuada asignacion de funciones y
responsabilidades.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 4013,

EL MINISTRO DE MODERNIZACION
RESUELVE

Articulo 1°.- Apruébase la reglamentacion del Titulo IV del nuevo Régimen Escalafonario y de
Carrera Administrativa, en el marco del Acta de Negociacién Colectiva N° 17/13, instrumentada por
Resolucién N° 20-MHGC/14 y el Acta de Negociacién Colectiva N° 10/14, instrumentada por
Resolucién N° 1464-MHGC/14, que como Anexo (IF- 2014-13617485-DGPLC), forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Instrdyase a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos y sus areas
dependientes, a realizar las acciones en forma conjunta con los drganos de gobierno intervinientes,
para la conformacion de las nuevas estructuras organizativas de la Administracion Central y los
organismos descentralizados y autarquicos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
gue incluyan los cargos de Jefatura reglamentados por el Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Establécese que la designacion y el cese de los cargos de Jefatura ocupados en forma
transitoria, de acuerdo con lo dispuesto por la Clausula Transitoria N° 1 del Anexo | del Acta
Paritaria N° 17/13, se instrumentara a través de acto administrativo emanado por este Ministerio y
a pedido del Ministro y/o Secretario o Titular del Organismo Descentralizado o Autarquico al cual
pertenezcan.

Articulo 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, y para su conocimiento
y demas efectos, comuniquese a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos, y a las
Direcciones Generales Técnicas Administrativas y Legales del Ministerio de Hacienda y del
Ministerio de Modernizacion y a la Direccion General de Capital Humano y Planeamiento de
Carreras de este Ministerio.
Cumplido, archivese. Ibarra



ANEXO
TITULO IV

De las Jefaturas

Articulo 31.- Niveles de cargos de jefatura.
Los cargos de jefatura se dividen en 3 (tres) niveles, denominados: Jefatura de Departamento,
Jefatura de Division y Jefatura de Seccion.

La creacidn de cargos de Jefatura en cada Direccién General o Unidad funcional debera ajustarse
a las siguientes pautas:

a.-) Alcance de control: La proporcion de los cargos de conduccion respecto de la dotacion
indicativa no debera superar el 10%. Adicionalmente, la existencia de una jefatura se justificara a
partir de una dotacion minima de DIEZ (10) personas a cargo.

b.-) Desagregacion vertical: Debera evitarse la forma uno en una, es decir, una Direccion General,
una Gerencia Operativa, una Jefatura de Departamento, etc., ya que dificultan Ila
coordinacién y la comunicacion.

c.-) Valoracién de la unidad organizativa: Debera identificarse la responsabilidad de la unidad
organizativa a crearse, la cual podra ejercerse sobre resultados, sobre recursos humanos, sobre
recursos materiales, sobre recursos financieros, sobre locaciones definidas u otros criterios a
definirse por la Autoridad de Aplicacion.

d.-) Descripcion de responsabilidad y acciones: Las acciones y responsabilidades asignadas a
cada unidad organizativa no podran superponerse ni repetirse, aplicando el principio de
exclusividad en el ejercicio de responsabilidades de cada unidad organica.

Las pautas mencionadas podran flexibilizarse cuando existan necesidades de servicio
debidamente justificadas y avaladas, que requieran apartarse de los criterios generales
establecidos para la creacién de estructuras, previa intervencion de la COPICA vy la Autoridad de
Aplicacion, teniendo en cuenta para ello la actividad de cada reparticion.

Se exceptian de las presentes condiciones, como asi también de la cantidad total de
cargos que se determinen para el resto de la administracién, a los establecimientos
hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud.

Articulo 32.- Acceso a cargos de jefatura:

El agente accede a un cargo de jefatura titular por concurso a través del sistema de seleccion
establecido en el Titulo IV del Régimen Escalafonarioy de Carrera Administrativa, aprobado
por Acta de Negociacion Colectiva N°17/13 e instrumentado por Resolucion N° 020-MHGC/14 (en
adelante Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa), y de acuerdo con los requisitos
especificos que se prevean en la reglamentacién del mismo y las respectivas convocatorias.

Una vez aprobadas las estructuras organizativas para los niveles de Jefatura de Departamento,
Jefatura de Divisiébn y Jefatura de Seccién, cada ministro y/o secretario del Poder Ejecutivo
o titular de entes descentralizados y autarquicos, debera proponer al Ministro de Modernizacion
las personas que ocuparan los cargos de jefatura en forma transitoria, certificando las aptitudes e
idoneidad de las mismas para las funciones a cumplir.

La designacion, tanto de los agentes que hubieren accedido al cargo por concurso como los
agentes que ocupen el cargo de forma transitoria, sera efectiva a partir de la fecha de firma de la
Resolucién de nombramiento.



Articulo 33.- Requisitos para el acceso a cargos de jefatura.
SIN REGLAMENTAR.

Articulo 34.- Nivel escalafonario.
SIN REGLAMENTAR.

Articulo 35.- Periodicidad del cargo de jefatura.
SIN REGLAMENTAR.

Articulo 36.- Cese de la funcion de jefatura.

Las causales de cese de la funcion de jefatura descriptas en el Articulo 36 Régimen Escalafonario
y de Carrera Administrativa, se aplican tanto al ejercicio de cargos de jefatura ocupados en forma
transitoria como concursados.

Cumplido alguno de los supuestos contemplados en el articulo 36 del Régimen Escalafonario y de
Carrera Administrativa y de su reglamentacion, el agente dejara de percibir el suplemento por
cargo de jefatura, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 37 de dicho régimen.

Articulo 37.- Retribucion:

Aquel agente designado en un cargo de jefatura, percibird durante el periodo en que se
desempefie de forma efectiva en el cargo establecido por estructura organica, una retribucion
denominada “Suplemento por Cargo de Jefatura”. Dicho suplemento tendra caracter
remunerativo y mensual, y se abonara segun la siguiente escala:

Jefatura
Pesos ($)

Cargo Concursado Cargo Transitorio

Suplemento por jefatura de departamento
$2.780 $2.320

Suplemento por jefatura de division
$2.090 $1.740

Suplemento por jefatura de seccién
$1.670 $1.390

El valor correspondiente al suplemento para cada uno de los cargos de jefatura sera actualizado
acorde a los aumentos porcentuales que se acuerden para la grilla salarial del Régimen
Escalafonario y de Carrera Administrativa.

El Suplemento por Cargo de Jefatura es incompatible con toda suma remunerativa o nho
remunerativa que perciban los agentes comprendidos en el articulo 1 del Régimen
Escalafonario y de Carrera Administrativa en concepto de “Diferencia No Remunerativa
resolucion 1/94" (Cédigo 033) emergente de la Resoluciéon N° 1 CEPREM-94 y su correlato
art. 2° de la Ordenanza 52236, “Suplemento por Conduccién” (Codigo 068) fijado por Decreto
N° 861/93 y normativas complementarias, “Suplemento Remunerativo” (Cédigo 6194000)
dispuesto en la Resolucion N°2322/06, asi como también todo aquel suplemento que tenga como
finalidad el pago de la funcién por jefatura.

En el caso que la percepcién de alguno de los suplementos antes citados o la suma de los mismos
fuese mayor al Suplemento por Cargo de Jefatura, los agentes percibiran por la diferencia un
adicional llamado "Compensacion por Jefatura”, cuya pago tiene por objeto garantizar la
cuantia de bolsillo percibida previamente. Esta compensacién tendra caracter remunerativa y sera
absorbida hasta su total concurrencia por los futuros aumentos que se produjeran en virtud de la
actualizacion fijada en el segundo parrafo del presente articulo.
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Ante el cese en el desempefio efectivo del Cargo de Conduccién, el agente dejara de percibir el
Suplemento por Cargo de Jefatura y para el supuesto de que hubiese cobrado con anterioridad a
su nombramiento alguno de los suplementos mencionados en el tercer péarrafo del presente
articulo, tendra derecho a volver a

percibirlos.

Clausula Transitoria

Clausula Transitoria 1°.- Hasta tanto se reencasille al personal incluido en el &mbito de aplicacion
del presente escalafén en el agrupamiento, categoria, tramo y grado correspondientes, se
exceptuara por Unica vez, el cumplimiento del requisito establecido en el articulo 33 inciso a) del
Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa para el acceso a cargos de jefatura en caso de
concursos cerrados
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